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VISTO: INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 0134-2022-2-
5338-AOP, Informe de Pre Calificacion N° 014-2023-GOB-REG.HVCA/OGRH-81PAD v Espediente
Administrative N° 010-2023/GOBREG.HVCA/SIPAD, en un nimero de ciento treinta v cuatro
catorce (13- folios y;

CONSIDERANDOQO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Esrado,
modificado por Ja Ley N°® 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica
del Perti sobre denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiemos regionales v de
los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, cl
Acticulo 2° de la Ley N® 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sedala: “Lor Gobiernos Regionedes
\ crmanan de lu voluntad popular. Son personus juridicas de derecho piblico, con antonomia politica, econdmica y administrativa
en asnnlos de su competencia, constituyends, para su administracion econdmica y financiera, un Plieto Presupuesial’

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el titulo
cotrespondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3)

meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen Internamente al
procedimiento; asimismo cl literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado
Reglm'nento;sefml “Eil libro 1 del presente Roglunrento denominadu ‘Normus Comunes u todes lox regimenes y enfidedes
entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N® 30057 asi como las de su
Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitulo VI} se encuentran vigentes desde ¢l 14 de
septiembre de 2014, lo cual es de aplicacion comun a todos jos regimenes laborales por las entdades (D],
276, D.L 728, CAS, PAC, FAG v UNQOPS), clio concordante con el numeral 1.1 de Ia Directiva N® 02

2015-SERVIR/GPGSC “Réimen Discplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicn
Cirif*; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 20141 que
setiala lo siguiente: “La presente directiva desurrolla las reglas procedimentales y sustantivas del rigimen disciplinario y
procedimiento sancionadory ex aplicable a todos lor servidores y ex: servidores de lox regimenes regulades bajo fox Decretos
Legislatives DX 276, D.L 728, CAS, PAC, FAG y UNOPS y en la Ley N® 30057, con las exelusiones extalieciders
en el articulo 90 del Reglumento™ y €l punto 6.3 seiala lo siguiente: “Lay B-1D instanrador desde el 14 de sepiiembre
del 2014, por hechor cometidos a partiv de dicha fechu. se reginin por lay normas procedimentales v sustantivas sobre réginen
disciplinario previstas en la ILey IN® 30057 y su Reglamento™, de la Directiva N° 002-2015. SERVIR/GPGSC.
Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo
asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de sctiembre del 2014; estado, modificado
por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constirucion Politica del Perti
sobre denominacién y no reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales v de los
Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783-Ley de Bases de la Descentralizacidn, cf
Articulo 2° de la Ley N© 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que senala: “Los Gobiernos Reionuter
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piibliv, con antonomia politica, econdried y administrating

en asunlos de su compelencia, constituyendy, para su adrministracion eondmica y financiera, un Pliegy Presupuestul™

Que, en la presente investigacion sobre Responsabilidad Administranva por la
presunta inconducta funcional, la Secretaria Técnica a través del Informe de precalificacion N° 014-2023

1



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

RBolloisn Eritive Pgionat

Nro. 131-2023/GOB.REG-HVCA/GR-ORG.INST.
Huancavelica, 06 SEP 2023

GOB-REG.HVCA/OGRH-STPAD, recomienda aperturar procedimiento administrativo disciplinario
contra el servidor:

De la identificacién del Servidor Civil: A quien se le inicia procedimiento administrativo disciplinario
es a:

Nombres y Apellidos : HECTOR JAVIER RIVERQS CARHUAPOMA

- DNIN° : 23271680

- Organo estructurads : Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica.

- Carpo clasificado  : Director de Programa Sectorial IV

- Régimen Laboral  : Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piiblico aprobade mediante Decreto Ley N° 25650.

- Condicivn Laboral : Cargo de confianza, designade mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 148-
2021/GOB.REG.HV'CA/GR, de fecha 16 de julio de 2021, y fue cesado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°® 315-2022{ GOB.REG.HVCA/ GR, de fecha 30 de diciembre de 2022.

- Domidlio : Jr. Cusco s/n Barrio de Yananaco.

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

GERENTE GENERAL REGIONAL DE LA ENTIDAD DESIGNO COMO DIRECTOR
GENERAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA, A
PROFESIONAL QUE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA EN GESTION
PUBLICA ESTABLECIDA EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES,
AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional n® 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR,
de fecha 16 de julio de 2021 el Gobernador Regional de Huancavelica Maciste Alejandro Diaz Abad
designé al Abog. Héctor Javier Riveros Carhuapoma en el cargo de confianza de Gerente General Regional
del Gobierno Regional de Huancavelica debiendo asumir los derechos, atribuciones y responsabilidades
que el cargo amerita. ,

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional n® 208-2020/GOB.REG-HVCA/GR de 17
de julio de 2020, el Gobernador Regional de Huancavelica Maciste Alejandro Diaz Abad delegd al Abog.
Heéctor Riveros Carhuapoma-Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica la
siguiente facultad:

ARTICULO 1°- DELEGAR al Gerente General Regional, a partir de expedida la presente
Resolucitn, la signiente facultad:
Emitir Resoluciones de designacion y cese de los cargos de confianza y directivos establecidos en los
documentos de gestion institucional: Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Sede Central y de las Unidades Ejecutoras
Desconcentradas conformantes del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, a partir de la categoria
remunerativa F-35 hacia los niveles inferiores.
A su vez, en el Articulo 2° de la citada Resolucién Ejecutiva Regional, el Gobernador Regional también
dispuso que /os docurentos que el Gerente General Regional suseriba por delegacion, deberdn estar sujetos estrictamente a
las normas legales pertinentes y vigentes, bajo responsabilidad.
Es asi que, en uso de dicha facultad delegada, el Abog. Héctor Javier Riveros Carhuapoma, en su condicién
de Gerente General Regional de la Entdad, mediante Memorindum n° 619-
2022/GOB.REG.HVCA/GGR de 21 de setiembre de 2022, ordena a la Secretaria General proyectar la
resolucién de designacién del M.C. Julio César Melchor Acevedo, en el cargo de director de la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica, indicando ‘previa evaluacidn™
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Sin embargo, antes de solicitar la proyeccién de la resolucion no verifico que la “ficha de verificacion™ del
M.C Julio Cesar Melchor Acevedo no cumple con el perfil requerido, teniendo las sguientes
observaciones:
- Consignan carrera profesional de .Arquitecto, cuando el MOF requiere profesional Médico
profesional de Ja Salud.
- No se detalla la Experiencia General de 5 arios, pero indica que Cumple.
- Detalla la Experiencia Especifica como Director de Obras y Estudios de la Red de Salud de
Huancavelica, por 1 afio, 5 meses y 9 dias, pero no adjunta la documentacién sustentadora.
- No cuenta con firma o visto bueno del funcionario y/o dependencia que verificé el cumplimiento

del perfil.!

Es decir, el M.C. Julio Cesar Melchor Acevedo cumple con solo algunos de los requisitos establecidos en
el MOF de la Direccion Regional de salud de Huancavelica, tal como se evidencia a continuacion:

CARGQ? ENTIDAD PERIODO TIEMPO VALIDEZ DE | COMENTARIOS
DE LA
EXPERIEN | EXPERIENCI
CIA A EN
GESTION
PUBLICA N
Medieo Pucsto de salud de valle hermogos dirceeion | Dl 6 de mavo [ 1ano NO VALIDO I3 SERUMS 1o o
SERUNM Regonal de Salud de Junin del 2415 a1 5 de comtabilizado  coma
mayo de 2016 tivmpie de servicio, 3o
yue dada su
aturlezs especial nie
comstituye relacinn
Iﬂb”rﬂl
Medico 1 Usnidad de seguro v referencias del Hospial | De julio 2016 2 | 2 ates y 4 | valido
Regomal Zacaoas Correa Valdivia, mavo 2017, meses
Acreditida core 1o jultes 2007 g
Consrancra de rrabajo de 21 de mavo de 2020 | mayo 2018,
Do jubo 2008
Jiciembre 2018
Virector Hospital  Regiomal - de - Zacaras Comrea | Ded 02/00/2H9 | 7 meses y 24 | Valido - T
Valdivi de uancavebica, al 26/08/2019 Jdias
Aereditado eone
Resoluciom Hjeeativa Regional n® - 0124-
2009/GOBREGAINVCA/PR de 2 Je envro
i 200,
Resalucion Fjecunoa.
Resolucion  Bjecutiva Regioml n® 455-
A/ GOBREGAIVCA/GR de 27 de
agosto de 2019,
Jefe de | Centro de salud San Crstobal Del 20/07/2020 | 1 afee 5 | valido -
Centro de | Acreditado memao n° 7i0- | a131/12/2021 meses ¥ 11
Salud AP0/ GORREGHYCA/DIRESA- dias
RSNIVEN de 20 de julio de 2020,
Resolucion Directoral n® K-
2020/ GOB.REGIIVEN de 21 de setivmbre
de 2020,
Memo n® 1663~
AR/ GOBREGHVCA/DIRESA-
RSV de 29 Je diciembre de 2021 p— = T Ceaem———— |
Iirector Centro Médico “Sedor de Orapesa LR | Fore 2mos NOVALIDO | No et expeniencia en
Medico I 2120,2021,2022 o b gestiom publica |
TOTAL DE EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA 4 ANOS SES Y 5 DIAS ]

' Fuente: INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N® (034-2(22-2-5338-A0P.
? Fuente: INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 034-2022-2-5338-A0F.
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Que, respecto al CARGO de MEDICO SERUM, en el puesto de salud de Valle
Hermoso Direccién Regional de Salud de Junin del M.C. Julio Cesar Melchor Acevedo, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha sefialado en el Informe Técnico n® 969-2017-SERVIR /GPGSC,
de fecha 31 de agosto de 2017 lo siguiente:

fisa
3.1 )— E! vinculo entre el profesional de la salud que participa del SERUMS y el Estado no es de naturalesa
laboral pues, para que exista una relacién de trabago entre ambos, la Ley N°© 23330 exige que el profesional
hbaya culminado el SERUMS.
3.2 Entonces podemos afirmar que el SERUMS es un servicio de naturaleza especial que se rige bajo su
propia normativa, no encontrindose sujeto a las normas que regulan los regimenes laborales de la
administracion pablica.

.3 El tie; ue se desarrolla ef SERUMS asi sea remmunerado no podrd ser contabilivado como tiem
de servicios en tanto, no se ba desarrollads dentro de una relacion laboral,
3.4 La vinculacion entre el profesional de la salud como médico residente y el Estado no constituye netamente
una relacion de trabajo, por la modakidad especial de la prestacidn del servicio asistencial como un
entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicing bumana; es decr, constituye
#una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especialisacion,
conforme a la I ey Universitaria,
3.5 Teniendo en cuenta gue tanto el SERUMS como el residentado médivo, por su especial naturaleza no
imporian una relacion de irabajo entre las entidades piblicas y los profesionales de la salud sujetos a dicho
dmbito, solo corresponderd a estos sltimos los beneficios establecidos en las normas especiales que regulan
dichos servicios.
Es decr, el M.C. Julio Cesar Melchor Acevedo fue designado por el Abog. Héctor Javier Riveros
Carhuapoma - Gerente General Regional de la Entidad, en el cargo de confianza de Director General de
la Direccion Regional de Salud de Huancavelica (Plaza N°001), a pesar que no cumplia con todos ios
requisitos legales establecidos en el MOF de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica,
especificamente: "(..) 5.3 Experiencia en Gestion Publica, no menor de 5 afios comprobados. {..)", ya que
como se desprende del cuadro que antecede, sélo cuenta con un total de cuatro (4) afos, cinco (5) meses
y cinco (5) dias de experiencia en la Gestién Publica; dicha situacién afectd el correcto funcionamiento de
la Administracién Publica en tanto que no hizo uso adecuado de la facultad de designacién en cargos de
confianza y quebranto las pautas o directrices establecidas; asimismo, se afectd la legalidad en el acceso a
la funcién publica ya que si bien los funcionarios de confianza pueden ingresar sin concurso publico,
empero deben cumplir todos los requisitos establecidos en los documentos de gestién institucional, claro
estd, ademas de los requisitos minimos establecidos en la Ley n° 31419 y su Reglamento.
Asnmsmo, el aruculo 28° “Procedmnento de vmculacxon" del Regiamento de la “I_._g 7 3 1419, I__.gy qute

iblic ]

libre designacion y remocidn™, sefala lo siguiente:

28.2. verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. - la Oficina de Recursos Humanos, o Ia que
haga sus veces, verifica el cuamplimiento de los requisitos, emitiendo ¢l informe de cumplimiento
o no cumplimiento de corresponder, este Gltimo es ¢l encargado de verificar si la persona propuesta para
ocupar un cargo de confianza cumple con los requisitos del perfil establecidos en la ley n® 31419 y su
reglamento disposiciones normativas especificas y en los instrumentos de gestién de la entidad a solicitud
de la mixima autoridad administrativa®, quien para tal efecto debe adjuntar copia del curdculum vitae
documentado; en este caso la oficina de Recursos Humanos no emitié dicho informe, pese a ello el Abog,
Héctor Javier Riveros Carhuapoma ordena a la Secretaria General proyectar la resolucién de designacién

* Articulo 27 det ROF -SEDE CENTRAL DEL Gobierno Regional de HUANCAVELICA, la Gerencia General Regional es: “(...) es e
responsable administrativo del gobierno regional™.
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del M.C. Julio César Melchor Accvedo, en el cargo de director de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, seguidamente emite la Resolucion Gerencial General Regional n® 377-2022/GOB.REG
HVCA/GGR de 23 de setiembre de 2022, designando al citado profesional en el cargo de Director
General de la Direccion Regional de Salud Huancavelica tal como sigue.
ARTICULO 1° - DESIGN.AR, a partir de expedida la presente Resolucign, o/ M.C. JULIO
CES. AR MEIL.CHOR . ACEVEDQ en lu plasu N°007 del curgo de confianzu de Divector General de
la Direccidn Regional de Salud Huancavelica, drgano desconcentrado del Gobierno Regional de Hancavelica.
betjo la modalidud del Régimen Latoral Especial de Contrataviin .- dministrativa de Servicios regwleda por
el Decreto Legivlativo N°1057.

Medios probatorios presentados y obtenidos de oficio.

g - Informe de accion de oficio posterior n® (034-2022-2-5338-AO0P.

De la imputacién de la falta, es decir, la descripcion de los hechos que configurarian la falta y de
la norma juridica presuntamente vulnerada: _

Que, en principio es necesario apuntar que, uno de los principios por el cual se rige la
potestad disciplinaria del estado, es el principio de legalidad®, la misma constituye una garantia ante el
poder punitivo del estado—poder que tambieén se expresa mediante el derecho administrativo disciplinario-
Principio que posee rango constitacional’. El citado principio exige que toda falta administrativa debe
cumplir los siguientes estindares: que la falta y sus consecuencias juridicas, deben estar upificadas en la
ley, con anteroridad a la accién calificada como tal, que la conducta constitutiva de falta debe estar
tipificada de manera expresa, clara y precisa, es decir se encuentra proscrita la analogia. La tpificacion
previa <e encuentra vinculado con la seguridad juridica, pues el, servidor podra prever cual serin las
consecuencias de sus accionar. Otro de los principios a observarse, es el Principio de Tipiadad®. Como
bien sefala el tribunal constitucional. No debe identificarse el principiv de legalidad con e principiv de fipicidud. |
primera. garantizado por el ardinal "'d" del incise 24) del articulo 2° de la Comstitucidn, se satisface cnandy se cumple con
fa previvicn de las infracciones y sanciones en la ley. Ff segundo, en cambio, constituye lo precisa definicin de fe condicta goe
la ley considera como fulta. Tul precisidn de lo conviderado como antijuridico desde un punto de vistu administrutive. por
fanto. no estd sujeta a sna reserva de ley absoluta, sino gue puede ser complementada o travér de los reglumentos respectinos,
sonio s¢ infiere del arifnlo 168° de la Convtitucion. (...

* Ley de Procedimiento Administrativo Generad- ley 27444, Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa [a
potestad sancionadora de fodas las entidades esta regida adicionalmente por los siguicntes principios especiales: 1. Legalidad. - Solo por
norma con rango de ley cabe atribuir alas entidades 1a potestad sancionadora y Ia consiguiente prevision de las consecuencias administnnivas
que & titulo de sancidn son posibles de aplicar & un administrado. las que en ningin caso habilitaran a disponer la privacion de tibertad.

* Constitucién Politica del Perd. Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona- Toda persona tiene derecho: A la libertad 3 a la
seguridad personal. En consecuencia:

(-}

d. Nadie sera procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley. de manera
expresa ¢ inequivoca. como infraccidn punible: ni sancionado con pena no prevista en la ley.

* Ley de Procedimiento Administrativo General- ley 27444, Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La
potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 4. Tipicidad. - Solo
constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de lev medianie su
tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desavollo pueden especificar o
graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones. sin constituir nuevas conducias sancionables a las previstas
legalmente. salvo los casos en que la fey o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. A través de la
tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente en
una norma legal o reglamentaria, segin corresponda. En la configuracion de los regimenes sancionadores se evita Ia tipificacion do
infracciones con idénlico supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las feves penales
o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas sancionadoras.

T Expediente N° 2050-2002-AA/TC. FUNDAMENTO 9.
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Que, el servidor RIVEROS CARHUAPOMA, Héctor Javier, en su condicion de
Gerente General del Gobierno Regional de Huancavelica. Al momento de los hechos materia de atencion,
contravino el articulo 85 literal d) “negligencia en el desempedo de fas (unciones®, de la Ley de
servicio Civil — Ley N° 30057, la misma que nos permite remitr a Ja:

o0 Resolucién Ejecutiva Regional N° 208-2020/ GOB.REG.HVCA/GR de 17 de julio de 2020,
en la cual el Gobernador Regional de Huancavelica delegé al Gerente General Regional, la
siguiente facultad para:

()

# Emitir Resoluciones de desgnacion y cese de los cargos de confiansa y directivas establecidox en los documentoy de
Lestign fnstitnctonal: Cradro para - lrigeacion de meeu/ Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de
Personul (PAP) de lu Sede Centrul y de lus Unidudes Ljecutarus Devconventradus conformantes del Plicse 44~
Guobierng Regional de FHiancavelica. a partir de b calegoria remunerativa V-3 bacia loy niveles infertores.

»> A suvez, en el Articulo 2° de la citada Resolucion Ejecutiva Regional, el Gobernador Regional
también dispuso que /b documentos gue el Gerente General Regional suscriba por delegacidn, deberdn estar
sujetoy estrictamente a las normay legales pertinentes 3 vigentes, bujo responsabilidad.

Que, es conveniente recordar que el TSC, mediante precedente de obscrvancia
obligatoria recaido en la Resolucion de Sala Plena 001-2019-SERVIR/TSC, establece que en los casos en
los que las entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempenio
de las funciones se debe especificar con clagdad v con precision las normas complemenrarias a las que se
remiten, cuidando que se contemplen las funciones que las normas de organizacion interna de la entidad
establece para sus servidores y sus funcionarios, las cuales obviamente deben ser de previo conocimiento
de su personal (fundamento 31). Asimismo, el referido precedente establece que las entidades deben tener
en cuenta que la palabra_ f;mmn es deﬁmda como una tarea que corresponde realizar a una mstm.lcmn O
entidad o a sus Organos o personas. As ;

labores vinculadas estrechamente al cargo en el que ha sido as;ggado al servidor sometido a pgocedirmemr:
disciplinario descrita usualmente en algin instruypento de gestion w otro documento (fundamento 32).

De modo que, no se puede imputar negligencia en el desempesio de funciones por el incumplimiento de
obligaciones .generales o por la configuracion de prohibiciones. De modo que la negligencia en el
desempenio de funciones debe ser utilizada en la medida que el supuesto de hecho objeto de imputacion
se relacione directamente con las funciones del puesto y/o cargo del presunto infractor, lo cual se pucde
encontrar en los documentos de gestion (MOF, ROF, MPP, Clasificador de cargos, entre otros)*.

Por tanto, en el caso en concreto al remitirnos a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 208-
2020/ GOB.REG.HVCA/GR, nos encontramos en el supuesto “entre otros™

Estando a lo anotado en el apartado precedente, es oportuno hacer Ia siguiente aclaracion. Al ser el tipo
de falta de negligencia en el desemperio de las funciones, indeterminada e imprecisa, esta viene ser una
clausula de remision, es decir, se complementa con normas de organizacion interna, enfre olros, que cste
caso viene a ser “entre otros”. por lo cual, se deberd precisar en aplicacion del principio de tipicidad v Ia
exigencia de determinacion la funcion especifica desempenada negligentemente. La funcion
negligentemente desempenada se encuentra estatuido en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 208-
2020/ GOB.REG.HVCA/GR que dispone lo siguiente: Emitir Resoluciones de devignacion y cese de los cargos de
confianga y directivos que deberdn estar sujetos estrictamente a lay normar legales pertinentes y vigenter. Dicho documento
de gestion, es la que se encontraba vigente al momento de los hechos. Y en cuanto al conocimiento previo
que debi6 poseer del referido documento el funcionario. Es indudable que el servidor conocia de sus
funciones delegadas por el Gobemnador Regional.

* GUSTAVO A. RICO IBERICO. PROCEDIMIENTO Administrativo Disciplinario en la Ley del Servicio Civil, primera edicion. julio
2022, editado por: Escuela de Derecho LP. Pp. 171-172
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Que, en principio es necesario apuntar que, uno de los principios por ¢l cual se rige la
potestad disciplinaria del estado, es el principio de legalidad”, la misma constituye una garanta ante cl
poder punitivo del estado — poder que también se expresa mediante el derecho administrativo
disciplinario-. Principio que posece rango constitucional. El citado principio exige que toda fala
administrativa debe cumplir los siguientes estindares: que la falta y sus consecuencias jutidicas, deben estar
tipificadas en la ley, con anterioridad a la accion calificada como tal, que la conducta constitutiva de falta
debe estar tipificada de manera expresa, clara y precisa, es decir se encuentra proscrita la analogia. La
tipiﬁc'\cién previa se encuentra vinculado con la seguridad juridica, pues el, servidor podra prever cual
seran las consecuencias de sus accionar. Otro de los principios a observarse, es el Principio de T1p1c1d'1d“
Como bien sefiala el tribunal constitucional. No debe identificarse el principio de legalidad con el principio
de tipicidad. El primero, garantizado por el ordinal "d" del inciso 24) del articulo 2° de la Constitucién, se
iatisface cuando se cumple con la prevision de las infracciones y sanciones en laley. El segundo, en cambio,
onstituye la precisa definicién de la conducta que la ley considera como falta. Tal precision de 1o
Jeonsiderado como antijuridico desde un punto de vista administrativo, por tanto, no esta sujeta a una

reserva de ley absoluta, sino que puede ser complementada a través de los reglamentos respectivos, como
se infiere del articulo 168° de la Constitucion. (...)'?

De este modo, es necesatio recordar que toda relacion laboral, el cumplimiento por parte del trabajador
de las labores encomendadas por el empleador no selo implica que estas deban realizarse de conformidad
con las instrucciones y/o procedimientos previstos, sino que ademas deben ejecutarse de maners oportuna
y adecuada dentro de los parimetros del deber de diligencia. En ese mismo contexto Morgado Valenzuela,
ha de entender que el deber de diligencia “(...) comprende el cuidado y actvidad de ejecutar el rabajo en
la oportunidad, calidad y cantidad convenidas. Ha sido conceptuado como un medio de colaboracién para
los fines de la empresa”. Asimismo, el citado autor sefiala que su incumplimiento de las funciones; en la
desidia, (...), falta de exactitud e indolencia en la ejecucion de las tareas...”

Que, es por ello que el literal d) del articulo 85° de la ley N® 30057 ha establecido
como una falta del servidor la negligencia en el ejercicio de sus funciones, lo que constituve una
materializacion positiva de la obligacidn de la diligencia debida que debe tener todo servidor en el marco
de Ia relacién laboral estatutaria. Entiéndase por funciones aquellas tareas, actividades o labores inherentes
al cargo que ostenta el servidor someudo a procedm'uento qdmmmmmo disciplinario, descritas

? Ley de Procedimiento Administrativo General- ley 27444, Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La
potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: |, Legalidad. - 86lo por
norima con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancienadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas
que a titulo de sancion son posibles de aplicar 2 un administrado, las que en ningln caso habilitaran a disponer 1a privacion de libertad.

" Constitucién Politica del Perd. Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona- Toda persana tiene derecho: A 1a libertad y o la
segundad personal. En consecuencia:

{...}

d. Nadie sera procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de comeierse no esté previamente calificado en la ley, de manera
expresa e inequivoca. como infraccion punible: ni sancionado con pena no prevista en la Jey.

"' Ley de Procedimiento Admivistrativo General- Ley 27444, Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La
potestad sancionadora de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 4. Tipicidad. - Solo
constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificacion como tales. sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o
graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
legalmente. salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. A través de la
tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente cn
una norma legal o reglamentana, segun corresponda. En la configuracion de los regimenes sancionadores se evita fa tipificacion de
infracciones con idéntico supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de aguetlos delitos o lallas ya establecidos en las leyes penales
o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas sancionadoras.

'* Expediente N° 2030-2002-AA/TC. FUNDAMENTO 9.
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Que, conforme a lo senalado en los parrafos precedentes, en caso Ia entidad impure la
falta de negligencia en el desempenio de las funciones, en forma indefectible debe especificar que nornas
se incumplieron o que funciones fueron las que se desempenaron negligentemente, debiendo para cllo
identificar las funciones que eran inherentes al cargo.

FHuancavelica,

Que, en mérito al principio de wisalidud se deberd determinar, que, fa falta fue por
comisién u omision, o como también se puede presentar por ambas modalidades. Del mismo modo, en
aplicacion del principio de culpabilidad, se deberi determinar si la falta se produjo de manera doloer o
arfposa’. Con fines de esclarecimiento es necesario tener en cuenta lo que el Tribunal de Servicio Civil
estipuld respecto al principio de causalidad. En la Resolucion de Sala Plena N® 001-2019-SERVIR/TSC.
sefiala que: De estu forma, en lox casos en los gue se imputy la falty administrativa disciplinaria de neglisencia en el
deseraperio de las fung rd g lay entidades chrmm,n y precivar st kg conducta que confionra 4 peols
comele Dor decion. omision, o por gy
\ funciones que se realizaron de forma negligente y ly norma en gue éstuy se deseriben. Del mismo modo también se debe

wign v omision a lo vez, debie ndo seralarse en cada une de estos stpuestos ciles son fax

se puede ser responsable por la accion v omision en que el servidor haya infringido personalmente,
encontrandose prohibida la responsabilidad por actos de terceros. Lo seialado, fue precisado por el
Tribunal de Servicio Civil en la Resolucion N° 002883-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala, bajo los
siguientes criterios: Respecto al principio de causalidad, la doctrina ha precisado que: “Lu normu exige ¢/
principio de perionalided de las sanciones. entendido como, que la asuncion de la responsabilidad debe corresponder a guicn
incurrid en la conducta probibida por la ley, 3, por tants no podrd ser sandonads por hechos cometidos por otros (...) o por
luy denominadus responsabilidader en cascadu aplicables o todos quienes participan en un procese decisionul. Por ello. en
principio, la 1dministracion no puede hacer responsable a una persona por un hecho ajeno, sino solo por los propies”. En
el caso materia de atencion Iz falta que se imputa, fue efectuado personalmente por el servidor, la misma
que se matertaliza en Ia negligente emision de la Resolucion Gerencial General Regional n® 377
2022/GOB.REG-HVCA/GGR.

Que, en consecuencia, procederemos analizar la conducta del servidor RIVERQOS
UAP Heéctor Javier en su condicién de Gerente General del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el hecho materia de examen, la vulneracion se produjo de acuerdo al siguiente detalle:

1% Ley 27444- Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
(...
8. Cansalidad. - La responsabilidad debe recaer ¢n guien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable,

" Ley 27444- Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa,

e}

10. Culpabilidad.- La responsabilidad administrativa ¢s subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legistativo se disponga Ta
responsabilidad administrativa objetiva. .

Del mismo modo el tribunal de servicio civil en ta RESOLUCION N.° 002133-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala. Sedalo que: Ahora, es
importante recordar a la Entidad que otro principio vinculado al ejercicio de la potestad sancionadora es el prineipio de culpabilidad. recogida
en ¢l numerat 10° del articulo 248° del TUO de 1a Ley N.° 27444, Este determina que ta responsabilidad adminisirativa es subjetiva, salvo
los casos en que por ley o decrelo legislativo se disponga la responsabilidad adminisirativa objetiva. Asi. se “garantiza que una sanciin sca
aplicada solo si se acredita en el procedimiento sancionador que el sujeto ha actuado de manera dolosa o negligente en la comisién del hecho
infractor y no bnicamente por la conducta o el efecto dahoso se ha producido™. 68. Para Gomez Tomillo, este principio implica la proscripcian
de la sancion a comportamientos en los que no concurra dolo o imprudencia, Con otras palabras, no es aceptable 1a responsabilidad
meramente objetiva. De este modo. la presencia de dolo o culpa se hace indispensable para que se atribuya a un servidor responsabilidad
disciplinaria por su conducta. 69, Por fanto, no sera suficiente acreditar que el sujeto sometido a procedimiente disciplinario ha ejecutado
una accion tipiticada como falta para que s¢ determine su responsabilidad disciptinaria, sino que también se tendrd gue comprebar 1a
presencia del elemento subjetivo. La verificacion de la responsabilidad subjetiva propia del principio de culpabilidad antes anutado. se debe
realizar después de que la autoridad administrativa determine que el agente ha realizado (u omitido) el heche calificado como infraccion
{principio de causalidad). tal como ha indicado el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en la “Guia Prictica del Procedimicnio
Administrativo Sancionador. actualizada con el Texto Unico Qrdenado de |a Ley N° 27444, Lev del Procedimiento Administrativo General™.
aprobada por Resolucion Directoral N® 002-2017-1JUS/DGDO.
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o Emitié negligentemente la Resolucion Gerencial General Regional n® 377-2022/GOB.REG
HVCA/GGR de 23 de setiembre de 2022, designando al citado profesional en el cargo de Director
General de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, a pesar de las mregulandades que a
continuacion se detalla:

- Consignan carrera profesional de Arquitecto, cuando el MOF de la Direccién Regional de
Salud requiere profesional Médico -profesional de la Salud.

- No cumple con el MOF de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, especificamente
“(...) 5.3 Experiencia en gestuén publica, no menor de 5 anos comprobados, ya que solo
cuenta con un total de + afos, 3 meses y 5 dias de experiencia en la gestion publica

- Detalla la Experiencia Especifica como Director de Obras y Estudios de la Red de Salud de
Huancavelica, por 1 ano, 5 meses y 9 dias, pero no adjunta la documentacién sustentadora.

- No cuenta con firma o visto bueno del funcionario y/o dependencia que verificd el

cumplimiento del perfil, tampoco cuenta con el informe de cumplimiento de Ia Oficina de
Recursos Humanos, la misma que sefiala la Ley n° 31419, Ley que establece disposicionces
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios v
directivos de libre designacion y remocion”, en su articulo 28.2.
Dicha situacion afecto el correcto funcionamiento de la administracién publica en tanto que
no hizo uso adecuado de la facultad de designacion en cargos de confianza y quebranto las
pautas o directrices establecidas; asimismo se afecto la legalidad en el acceso a la funcion
publica ya que si bien los funcionarios de confianza pueden ingresar sin concurso publico,
empero deben cumplir todos los requisitos establecidos en los documentos de gestion
institucdonal, claro esti ademas de los requisitos minimos establecidos en la ley n° 31419 v
su reglamento.

Que, la Iabor desarrollada negligentemente debe ser una funcién propia del cargo del
servidor, es decir debe existir una estrecha vinculacion entre la funcion desempenada negligentemente v el
cargo que se ejerce, las cuales no deben ser confundidas con las obligaciones y deberes. En este caso, las
funciones ya aludidas son propias del cargo, pues la Resolucién Ejecutiva Regional n°® 208-
2020/GOB.REG-HVCA/GR claramente especificas la funcién del Gerente General Regional, Emtir
Reiolucioner de designacion y cese de los cargor de confiansa, las mismas gue deberdn estar sujetos estrictamente a las normen
legales pertinentes, con lo que se demuestra la vinculacién funcional,

Que, en mérito al principio de causalidad'® se deberd determinar, si, Ia falta se produjo
por accion u omisidn o como también se puede presentar por ambas modalidades, asi también en virtud
del principio de culpabilidad'® se deberi determinar el elemento subjetivo con que actud ¢l servidor, es
decir, se deberd establecer, sila falta se produjo de manera dolosa o culposa.

'* Ley 27444- Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

(..}
8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o acliva constituliva de infraccion sancionable.

" Ley 27444- Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa,

{...)

10. Culpabilidad.- La responsabilidad administrativa es subjetiva. satvo los casos en que por ley o decreto legislativo s¢ disponga la
responsabilidad administrativa objetiva. .

Del mismo modo el tribunal de servicio civil en la RESOLUCION N° 002(53-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala. Sefiaio que: Ahora. es
importante recordar a 1a Entidad que otro principio vinculado al ejercicio de la potestad sancionadora es el principio de culpabilidad. recogido
en el numeral 10° del articulo 248° del TUQ de la Ley N° 27444, Este determina que la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los
casos en que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva. Asi, se “garanfiza que una sancion sea
aplicada solo si se acredita en el procedimiento sancionador que ei sujeto ha actvado de manera dolosa o negligente en la comisién del hecho
infractor y no anicamente por la conducta o el efecto dafioso se ha producido™. 68. Para Gomez Tomillo. este principio implica la proscripeion

9
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Que, en cuanto al principio de causalidad el Tribunal de servicio civil en la
RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2019-SERVIR/TSC de observancia obligatoria- en su
fundamento 37, sefala:  FEn ft lwea de lo expresado, ef Texto Unico Qrdenady de f Tey IN® 2741, estublece v1i of
numeral 8 del artéculo 248" como princpio de b potestad sancionadora administrativa el principéo de cansalidad, seyin
etteil Lt respon. terbilidud debe recaer en q:{:em f%'d/!“’d la conducta omisive o adiva que constitiye ana infracion :w:awmbfr
Del mismo también se debe precisar, que este principio establece que la responsabilidad administrativa ¢s
personalisima, es decir solo se puede ser responsable por la accion u omision en que el servidor haya
infringido personalmente, encontrandose prohibida la responsabilidad por actos de terceros, lo expresado
toma asidero cuando el citado principio establece /s rexponsabilidad debe recaer en quien realizu fu conducta omisiva
o atina. Lo senalado, fue precisado por el Tribunal de Servicio Civil en J]a RESOLUCION N° (02883
2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala, bajo los siguientes criterios: Respecto al principio de causalidad, Ia
doctrina ha precisado que: “Lu norma exige el pnmgow de personalidad de las sandones, entendido como. que lu
suncién de la responsabilidad debe corresponder a quien incurrid en ki conducta probibida por la lgy, y, por tanto no podri
er sancionado por hechor cometidos por olroy (...) 0 por los devominadas responsabilidades en cascada aplicables a lodos
quienes participan en in proceso decisional. Por ello, en priniipio, la Administracion no puede bacer responsable « wna
persona por un hecho ujeno, sino solo por los propios™. En el caso materia de atencién la falta que se imputa, fue
efectuado personalmente por el servidor, la misma que se materializa en la emisién de Ia Resolucion
Gerencial General Regional n° 377-2022/GOB.REG-HVCAGGR, a pesar de las irregularidades

&

Que, en mérito al principio de causalidad!” se deberd determinar que, la negligencia
en las funciones, fueron por comisién u omisién, o como también se puede presentar por ambas
modalidades. Con fines de esclarecimiento es preciso tener en cuenta Jo que el Tribunal de Servicio Civil
estipuld respecto a ello. En la Resolucion de Sala Plena N© 001-2019-SERVIR/TSC, senala que: De ev
[forrma, en lox cusos en lox gue se ipata la falta administrarive divciplinaria de neglisencia en el devempéiia de fiuy fitncioges

@Mﬂdem d_lax enfidades jffmﬂmar ¥ pmur 51 eopdicla gue confionra lg ! evls Goencia ve_comele por muag' i,
6 por g ) omision o la ves, debiendo sefialurse en coda uno de estos supuesios cuidles yon lus finciones gue se realizure
rlg_ [arma ﬂgg/igﬂé’ﬁle._]' /a norm en guse éstas Se describen.
Este organo instructor, sostiene que, estd infraccidn precisamente respalda, este deber de motivar
correctamente las actuaciones administrativas. Por ello, esta infraccion es cometida por omisidn, por
omisidn se entende: fa ausencia de una accidn que la servidora o ex servidora civil tenia fa
obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo- para tener mayor claridad de lo guc
se debe entender por omision en el procedimiento administrativo disciplinatio, es conveniente citar lo
sefialado por el Tribunal de Servicio Civil en la RESOLUCION N° 001005-2019-SERVIR/TSC- -Segunda
Sala, donde precisa: “En ese sentido, se puede observar que el articulo 98° si contiene un listado expreso
de conducta que se configuran como faltas de cardcter disciplinario, las mismas que integran el contenido
del articulo 98.2 de la LSC por remision expresa de dicho articulo de la ley. Distinto es el caso, del articulo

de la sancion a comportamientos en los que no concurra dolo o imprudencia. Con otras palabras, no es aceptahle la responsabilidad
meramente objetiva. De este modo. la presencia de dolo o culpa se hace indispensable para que se atribuya a un servidor responsabilidad
disciplinaria por su conducta. 69. Por tanto, no sera suficiente acreditar gue el sujeto sometido a procedimiento disciplinario ha ejecutado
una accion tipiticada como falta para que se determine su responsabilidad disciplinaria, sino que también se tendri que comprobar Ia
presencia del elemento subjetivo. La verificacion de la responsabilidad subjetiva propia del principio de culpabilidad antes anotado. se debe
realizar después de que la autoridad administrativa determine que el agente ha realizado (u omitido) el hecho calificado como infraccién
(principio de causalidad). tal como ha indicado el Ministerio de Justicia y Derechos Huomanos en la “Guia Practica del Procedimiento
Administeativo Sancionador. actualizada con ¢l Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General ™,
aprobada por Resolucion Directoral N® 002-2017-JUS/DGDOL.

17 Ley 27444- Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

.} ’
8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable.
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98.3 del Reglamento, pues este no constiruye Ia identificacion de una falta de caricter disciplinario, sino
que tnicamente precisa lo que constituye una conducta omisiva cuando esta es pasible de reproche
disciplinario (o falta por omisién) seguidamente anade en concordancia con lo senalado, recientemente
la Sala Plena del Tribunal, mediante Resolucién N.° 001-2019-SERVIR/TSC, del 28 de marzo de 2019,
estableci6 respecto a la aplicacion del numeral 98.3, lo signiente: “En otras palabras, esta disposicion no
tipifica una falta directamente imputable con el incumplimiento de alguna obligacion, deber o prohibicion,
como en la prictica viene ocurriendo: sino que es una precision que permite definir coindo es que se esta
frente a una falta por omisién”. En ese contexto cabe precisar que en el presente caso la falta se produjo
por omision. Omisign que se expresa en la falta de diligencia al momento de calificar los requisitos
establecidos en el MOF de la Direcciéon Regional de salud-Huancavelica y la Ley n® 31419 y su reglamento,
especificamente al Consignar carrera profesional de Arquitecto cuando el MOF requiere profesional
Médico -profesional de la Salud, al contabilizar incorrectamente la experiencia del M.C. Julio Cesar
Melchor Acevedo en gestion publica quien no cumplia con el perfil requerido, por no requerir Ia
documentacién de la Experiencia Especifica como Director de Obras y Estudios de la Red de Salud de
uancavelica y no requerir la firma o visto bueno del director de Ia Oficina de gestién de recursos humanos
" en la verificacion del cumplimiento del perfil, asi como la falta del informe de cumplimiento de parte de
Ia Oficina de Recursos Humanos: empero, es necesario que cumplan con todos los requisitos establecidos
en los documentos de gestion institucional, de modo que se garantice el adecuado desempenio de dichos
cargos a través de profesionales que cumplan con el perfil exigido.
Dicha situacién afect6 el correcto funcionamiento de la administracion publica en tanto que no hizo uso
adecuado de la facultad de designacién en cargos de confianza y quebranto las pautas o directrices
establecidas; asimismo se afectd la legalidad en el acceso a la funcidén piblica ya que si bien los funcionarios
de confianza pueden ingresar sin concurso publico, empero deben cumplir todos los requisitos
establecidos en los documentos de gestion institucional, claro estd ademas de los requisitos minimos
establecidos en la ley n® 31419 y su reglamento.

Nro.

Que, del mismo modo, debemos determinar en aplicacion del principio de
culpabilidad, si la falta se produjo de manera dolosa o culposa. Exigencia que fue establecido por ¢l
Tribunal de Servicio Civil en la RESOLUCION N° 002153-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, en su
fundamento 67, que senalo: _<dbora, es importante recordur « lu Entidud que otro principio vinculudo al gercica de lu
potestad sancionadora es el principio de culpabilidad, recogido en el nameral 10° del artivuly 248° del TUO de lu Ley N°
27444, Este determina que lu responsabilidad udministrativa es subjetiva, salvo los casos en gue por ley o decreto legistativo
se disponga la responsabilidad administrativa objetiva. <151, se “sarantiza gue una sancion sea aplicada solo s ve acredite
en el procedimiento sancionador que el sujeto ba actuado de manera dolosa o ﬁeg&;geﬂfe et la comision del hech infractor y no
dniamente por la conducta o el efecto dafoso se f.w pme/amla la misma que debe ser determmada en la
precalificacion, zal como lo_establece el Informe Técnic
Eitu secreturia sostiene gue la falta se produjo de manera dolosa. Por dolo se entiende la voluntqd deliberada de
cometer una infraccion administrativa, a sabiendas de su caricter infractor y del dafio que puede causar,
por ende, como se puede verificar de los hechos, el servidor ha mcumplido con verificar los requisitos
para designar al M.C Julio Cesar Melchor Acevedo.

De la medida cautelar:

En el presente caso de conformidad con el analisis de las imputaciones realizadas, no
se considera necesaria la imposicién de medida cautelar alguna, al NO configurarse los supuestos previstos
en los articulos 96° v 108° de la Ley de Servicio Civil y Reglamento General de la Lev del Servicio Civil
respectivamente.

11
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De la sancién que corresponderia a las faltas imputadas:

Teniendo en consideracidn lo previsto en el literal b) del Articulo 88° de 1a Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 3)'¥ del articulo 248° del T.U.O. de la Ley N°
27144, Ley del Procedimiento Administrativo General, de hallarse responsable al presunto infractor de I
falta imputada podria ser sancionado con SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACION.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley de Servicio Civil y el articulo
111° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, se les otorga el plazo de cinco (05) dias hdbiles.
para la presentacién de sus descargos respectivos acompaando las pruebas que consideren pertinentes,
nte el Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la Entidad; asimismo Ia solicitud
prorroga hasta por cinco (05) dias hdbiles, deberd requerirse antes del vencimiento del plazo inicial
otorgado para la presentacion de descargos, asimismo para efectos del presente procedimiento el referido
servidor civil se sujetara a los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento
General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

De 1a autoridad competente [-)ara recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, los descargos deberin ser presentados ante el Organo instructor el
GOBERNADOR REGIONAL DE HUANCAVELICA a través del Area de Tramite Documentario
de la Entidad, dentro del plazo de cinco (05) dias hdbiles, que se computari desde el dia signiente de
la comunicacidn que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario:

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso administrativo
disciplinario es:

e Mientras esté sometido a procedimiento administrative disciplinario, el servidor civil tiene derecho «)
debido proceso v tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede ser representado por un
abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario.

SE RESUELVE:
ARTICULQ 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

HECTOR JAVIER RTVEROS CARHUAPOMA, en su condicién de Gerente General del Gobierno
Regional de Huancavelica, por haber incurrido en una falta disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057 - “Ja negligencia en el desemperio de sus funciones™.

ARTICULOQ 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, I

¥ Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas venlajosa para el infractor que
cumplir Tas normas infringidas o asumir 1a sancion: asi como que la determinacion de la sancion considere criterios come la existencia a no
de intencionalidad. ¢l perjuicio causado, las cireunstancias de la comision de la infraccion y la repeticion en la comision de infraceion.
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posible sancion a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Lev N°
30057-Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad adiministrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, en ¢l
presente procedimiento administrativo disciplinatio, y de hallarse responsabilidad, /a propuesta de Ia
posible sancidn a imponerse, de conformidad con el literal b) del articulo 88° de la Ley N 30057, al
procesado seria:

- HECTOR JAVIER RIVEROS CARHUAPOMA, en su condicién de Gerente General del
Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisidn de los hechos, SUSPENSION
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION

ARTICULOQ 4°.- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su derecho « la
defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el C)rgano Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, en un plazo de 05
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto administrativo,
pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a su sola
presentacion, también puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin
restriccion alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo.
para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetara a los derechos v obligaciones
establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N® 040-2014+PCM.

ARTICULOQ 5°- ENCARGAR, al organo de Apoyo Técnico del PAD (Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) Ja notificacién de la presente resolucion al

procesado, asi como copia de los antecedentes; otorgindole el plazo de cinco (05) dias hébiles contados
a partir del dia siguiente de su notificacién, para que presente su descargo.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, ¢ Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GICT /iy
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